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ववरुद्ध 

प्रेसाइडड िंग ऑफिसर, कें द्रीय सरकार औद्योगगक न्यायालय, और अन्य,— 

प्रततवादी 

ससववल ररि पीिीशि सिंख्या 4384 का 1986 

8 अप्रैल, 1987 

"औद्योगिक वििाद अगिनियम (1947 का XIV)—िारा 25-एफ—कॉन्ट्रैक्ट 

श्रम (नियामक और उन्ट्मूलि) अगिनियम (1970 का XXXVII)—िाराएँ 7, 9, 

12 से 20, 29—मुख्य नियोक्ता द्िारा काययकताय का निष्कासि—मुख्य नियोक्ता 

द्िारा काययकताय की जिम्मेदारी को िकारिा क्योंकक काययकताय एक श्रम ठेकेदार 

के माध्यम से रोििार में था—ऐसे काययकताय—क्या काययकताय के रूप में गििा 

िाएिा—नििायरण के ललए शतय।" 

"निणयय, कक हर काययकताय िो ककसी मुख्य नियोक्ता के ललए काम करता 

है जिस पर कॉन्ट्रैक्ट श्रम (नियामक और उन्ट्मूलि) अगिनियम, 1970 के 

प्राििाि लािू होते हैं, उसे मुख्य नियोक्ता का काययकताय मािा िािा चाहहए, यहाां 

तक कक िब तक दो शतें परूी ि हों: —  

(i) कक सांचालि के ललए एक पांिीकरण प्रमाणपत्र प्राप्त ककया िया था 

अगिकारी अिगि के ललए; और 

(ii) कक लाइसेंस ठेकेदार के माध्यम से श्रलमकों को नियकु्त ककया था।" 

अिर दोिों में से कोई एक शतय अिुपजथथत है तो ठेकेदार के माध्यम 

से नियोक्ता द्िारा नियुक्त श्रलमक को काययकताय के रूप में मािा िाएिा।  

(पैरा 11) 

 



 

"भारतीय सांवििाि के अिुच्छेद 226/227 के तहत एक यागचका जिसमें यह 

प्राथयिा की िई है कक ररट पीटीशि को थिीकार ककया िाए, मामले के ररकॉर्य 

भेिे िाएां; और  

(i) प्राथयिा पत्र पर आपविििक परुथकृत पत्र P / 12 को रद्द करिे के ललए 

एक certiorari के थिरूप में एक ररट िारी की िाए;  

(ii) इस मामले के पररजथथनतयों में जिसे यह माििीय न्ट्यायालय उगचत 

समझता है, उस पर अन्ट्य उपयुक्त ररट, आदेश या निदेश िारी ककया 

िाए;  

(iii) यहाां तक कक प्राथयिा ककए िए परुथकृत अिार्य से अििाद्य हो चकुा है 

और इसके अलािा उिरदाता सांघ ि ेइस माििीय न्ट्यायालय में पहले ही 

एक caution दाखिल कर दी है, इसललए notice of motion की सेिा 

माफ की िाए।" 

(iv) Annexures P/l से P/13 तक के मूल / प्रमाखणत प्रनतयाां दाखिल करिे 

की िरूरत िहीां है;  

(v) आपविििक अिार्य के प्रचालि को रोका िाता है, िब तक कक यह 

माििीय न्ट्यायालय द्िारा ररट पीटीशि अांनतम रूप से निथताररत िहीां 

ककया िाता है; और  

(vi) पेटीशिर को लाित दी िाए।  

ि. के. सोिी, िररष्ठ िकील, (उिके साथ आर. एि. रैिा, िकील),  

-प्रागथययों के ललए 

िी. सी. िुप्ता, िकील 

-प्रनतिादी के ललए 

फैसला  

र्ी. एस. तेिनतया, िे।  



1. भारतीय िाद्य नििम द्िारा दायर तीि ररट वपटीशि (सी.र्ब्ल्यू.पी. 

4384, 4857 और 4894 ऑफ 1986) िो एक समाि अिार्य को चुिौती 

देते हैं, िो 27 माचय, 1986 को कें द्र सरकार, औद्योगिक हरब्लयूिल, 

चांर्ीिढ़ (जिसे इसके बाद 'हरब्लयिूल' कहा िाता है) द्िारा हदया िया है, 

समाि काििूी और तथ्य के प्रश्िों को शालमल करते हैं, और इसललए 

समाि फैसला प्रथतावित ककया िा रहा है। 

2. प्राथी भारतीय िाद्य नििम (सांक्षेप में ‘नििम’) अगिनियम द्िारा िहठत 

ककया िया था, जिसका उद्देश्य मुख्यत: पूरे देश में िाद्य अिाि की 

प्राजप्त, भांर्ारण और वितरण करिा था। यह नििम अपिे मुख्यालय के 

माध्यम से हद्ली में और पूिी, पजश्चमी, दक्षक्षणी और उिरी क्षते्रों में चार 

क्षेत्रीय कायायलयों के माध्यम से कायय करता था। नििम के िॉदयि िोि 

में पांिाब क्षेत्र और हररयाणा क्षेत्र में दो अलि-अलि कायायलय थे। नििम 

िे अपिी िनतविगियों को सांचाललत करिे के ललए हिारों हैंर्ललांि मज़दरूों 

को सांबोगित करिे के ललए नियुक्त ककया था, िो सीिे या अप्रत्यक्ष रूप 

से उसके ठेकेदारों के माध्यम से लोडर् ांि और अिलोडर् ांि का कायय करत े

थे। नििम और कुछ ऐसे काययकतायओां के बीच वििाद उत्पन्ट्ि हुआ िो 

पांिाब क्षेत्र के अमतृसर डर्पो और ििाांशहर डर्पो और हररयाणा क्षेत्र के 

अांबाला डर्पो में उिकी दी िई िनतविगियों को सांचाललत करिे के ललए 

नििम द्िारा नियुक्त ककया िया था। इि तीि डर्पोटों के सभी कमयचाररयों 

िे यह दािा ककया कक िे नििम के कमयचारी थ ेऔर उिकी सिेाएां 

अगिनियम की िारा 25-एफ के प्राििािों का पालि ककए बबिा समाप्त 

की िा रही थीां। ये तीि वििाद आखिरकार चांर्ीिढ़ में रायल होिे के 

ललए आए। नििम िे सख्ती से रायल के पहले अपिा दािा रिा कक 

उिके काययकताय उिके िहीां थे क्योंकक उन्ट्हें उिके ठेकेदारों द्िारा नियुक्त 

ककया िया था, िो िाथतविक रूप से उिके काम और आचरण पर प्रभािी 

नियांत्रण रिते थे; कक कमयचाररयों का नििम की फिी में िहीां था और 

काययकताय और नििम के बीच सम्बांि की कमी के कारण नििम को 

उिकी नियुजक्त के समापि के सांबांि में ििाबदेही िहीां थी। अपिे मामले 



की समथयि में, नििम िे साक्ष्य-बक्स में सहायक प्रबांिक श्री कृष्ण लाल 

(एमर्ब्ल्यू-1) और उप प्रबांिक श्री ए. के. कोली (एमर्ब्ल्यू-2) आहद को 

बुलाया था। 

3. सांविष्ट तथ्यों के आिार पर हरब्लयूिल का निष्कर्य यह निकला कक 

कॉपोरेशि एक 'उद्योि' था िैसा कक िारा 2(i) के अिुसार पररभावर्त 

था, और इसके ललए, ठेकेदार श्रम (नियांत्रण और उन्ट्मूलि) अगिनियम, 

1970 (जिसे यहा ँ'ठेकेदार श्रम अगिनियम' के रूप में सांदलभयत ककया िया 

है) के प्राििाि भी लािू थे; कॉपोरेशि ठेकेदार श्रम अगिनियम की िारा 

7 के अिुसार पांिीकृत िहीां था और ि ही िह लाइसेंस प्राप्त करिे िाले 

ठेकेदारों को नियोक्ता बिाता था, इसललए अिुमानित ठेकेदारों द्िारा 

नियुक्त कमयचाररयों को कॉपोरेशि के कमयचाररयों के रूप में देिा िािा 

चाहहए और उिकी सेिाओां का समापि अिुमानित ठेकेदारों द्िारा ककया 

िया उिके थियां कोपोरेशि द्िारा ककया िया मािा िािा चाहहए, और 

यह कक यह कािूि की िारा 25-एफ के प्राििािों का उ्लांघि करके हुआ 

था, और इसललए उिकी सेिाओां का समापि थपष्ट रूप से अिैि था। 

4. उपयुयक्त निष्कर्ों के दृजष्टित, बत्रब्लयूिल िे कॉपोरेशि को आदेश हदया 

कक िह कमयचाररयों को तत्काल उिकी मूल पदों पर पुिः थथावपत करे 

और उिकी सामान्ट्य िेति का तत्काल प्रभाि से भुिताि शुरू करे। 

5. कॉपोरेशि (यागचककताय) िे उक्त परुथकार को चुिौती देिे के ललए तीि 

अलि-अलि ररट वपटीशन्ट्स (सी.र्ब्ल्यू.पी. सांख्या 4384/1986, 

सी.र्ब्ल्यू.पी. सांख्या 4857/1986 और सी.र्ब्ल्यू.पी. सांख्या 4894/1986) 

दायर की हैं, िो कक सांदभय I.D. सांख्या 49/1984, सांदभय I.D. सांख्या 

157/1983 (हद्ली), I.D. सांख्या 12/1983 (चांर्ीिढ़) और सांदभय I.D. 

सांख्या 112/1983 से प्राप्त हुईं हैं। 

6. कॉपोरेशि के िकील िे हरब्लयूिल की निम्िललखित दो फैसलों पर ही 

आपवि दिय की है- 

(i) कक कॉपोरेशि िे श्रम ठेकेदार अगिनियम की िारा 7 के अिुसार 

िुद को पांिीकृत िहीां कराया था; और  



(ii) कक कुछ कमयचाररयों को मालसक ितेि कोपोरेशि द्िारा भुिताि 

ककया िाता था बबिा कक ठेकेदार के मध्यथथ एिेंसी के साथ, 

िैसा कक प्रमाणपत्र र्ब्ल्य-ू3 और र्ब्ल्य-ू8 के रूप में दशायया िया 

था, जििकी मान्ट्यता कोपोरेशि की ओर से थिीकृत की िई थी। 

पहले फैसले के सांबांि में, ररट वपटीशि में यह दािा ककया िया 

है कक िाथति में पांिीकरण प्रमाण पत्र कॉपोरेशि द्िारा प्राप्त ककया िया 

था और इसकी प्रनतललवप बत्रब्लयूिल के ररकॉर्य में प्रथतुत की िई थी िो 

कक प्रमाण M-44 के रूप में था और इसकी एक प्रनतललवप ररट वपटीशि 

के Annexure P-13 के रूप में सांलग्ि की िई है। 

दसूरे फैसले के सांबांि में, इसमें उ्लेि ककया िया है कक 

अिुमानित दथतािेि पांिाब क्षते्र से सांबांगित थे और िे कॉपोरेशि के 

हररयाणा क्षते्र से सांबांगित िहीां थे। 

7. यह वििादरहहत है कक ठेकेदार श्रम अगिनियम की िाराएां कॉपोरेशि पर 

लािू होती हैं, अथायत, अिर कॉपोरेशि ककसी ठेकेदार को नियोजित करिा 

चाहता है, तो उस ेठेकेदार श्रम अगिनियम की िारा 7 के तहत िुद को 

पांिीकृत करिािा होिा, जिसका प्राििाि निम्िललखित है:  

"िारा 7: कुछ थथापिाओां का पांिीकरण।—(1) इस अगिनियम लािू 

होिे िाली ककसी थथापिा के प्रमुि नियोक्ता को इस प्रसांि 

में, िैसा कक सूचिा के माध्यम से उपयुक्त सरकार द्िारा 

सामान्ट्य रूप से या उिमें से ककसी ििय के साथ इसके ललए 

नििायररत ककया िया हो, उस समय के भीतर पांिीकरण 

अगिकारी के पास नििायररत तरीके से थथापिा के पांिीकरण 

के ललए आिेदि करिा चाहहए:  

परन्ट्तु, यहद पांिीकरण अगिकारी सांतोर्ििक कारण से प्रमाखणत होता 

है कक आिेदक ि ेसमय पर आिदेि करिे से रोका िया था, 

तो उस प्राििाि के बाद भी उसकी पांिीकरण के ललए कोई 

ऐसा आिेदि थिीकार कर सकता है।" 



2. यहद पांिीकरण के ललए आिेदि सभी प्रनतयोगिताओां में पूणय है, तो 

पांिीकरण अगिकारी को थथापिा को पांिीकृत करिा चाहहए 

और थथापिा के प्रमुि नियोक्ता को पांिीकरण की प्रमाणपत्र 

िारी करिा चाहहए, जिसमें ऐस ेवििरण शालमल हों िैसा कक 

प्राििानिक हो। 

“ठेकेदार श्रम अगिनियम की िारा 9 असांिनत का प्रभाि व्यक्त करती है। इस 

प्राििाि में निम्िललखित है: 

 "िारा 9: अपांिीकरण का प्रभाि.— जिस थथापिा के प्रमुि नियोक्ता को 

इस अगिनियम लािू होता है, उसके मामले में—  

(i) िह कोई थथापिा जिसे िारा 7 के तहत पांिीकृत ककया िािा 

चाहहए, लेककि िो उस िारा के तहत नििायररत समय में पांिीकृत 

िहीां हुई है।  

(ii) उस थथापिा के मामले में जिसकी पांिीकरण को िारा 8 के तहत 

िापस ल ेललया िया है। इस प्रकार के मामले में, िह थथापिा 

ककसी भी ऐस ेकारण के बाद ठेकेदार श्रम को थथापिा में नियोक्ता 

िहीां करेिा, िो श्रेणी (अ) में सांदलभयत समय के समापि के बाद 

होता है या श्रेणी (ब) में सांदलभयत पांिीकरण के िापस ललए िाि े

के बाद होता है।" 

उपयुयक्त िारा 9 की विगियों का परीक्षण हदिाएिा कक ककसी भी 

थथापिा के प्रमुि नियोक्ता, जिसे ठेकेदार श्रम अगिनियम की िारा 7 के 

तहत पांिीकरण प्राप्त करिा चाहहए, लेककि िह ऐसा िहीां करता है या 

उसका पांिीकरण प्रमाण पत्र ठेकेदार श्रम अगिनियम की िारा 8 के अांतियत 

िापस ललया िाता है, तो उस प्रमुि नियोक्ता को श्रेणी (अ) और श्रेणी 

(ब) में उक्त समयािगि के बाद थथापिा में कोई भी ठेकेदार श्रम नियोक्ता 

िहीां करिा चाहहए। 

8. ठेकेदार श्रम अगिनियम की िारा 12 द्िारा प्राििाि ककया िया है कक 

कोई भी ठेकेदार ठेकेदार श्रम के तहत ककसी भी काम को सांविदा श्रम के 



माध्यम से सांपाहदत या कायायजन्ट्ित िहीां करेिा, बबिा इसके ललए और 

उसके अिुसार प्राप्त लाइसेंस के तहत िारी ककए िािे िाले लाइसेंस 

द्िारा। ठेकेदार श्रम अगिनियम की िारा 12 का सांबांगित प्राििाि 

निम्िललखित है:—  

"िारा 12: ठेकेदारों का लाइसेंलसांि।—(1) उस तारीि से प्रभािी 

होकर, िो सूचिा के माध्यम से उपयुक्त सरकार द्िारा सूचिा 

िारी करेिी, ककसी भी ठेकेदार को जिस पर यह अगिनियम लािू 

हो, ठेकेदार श्रम के माध्यम से ककसी भी काम को सांपाहदत या 

कायायजन्ट्ित िहीां करिा चाहहए, बबिा इसके ललए और उसके 

अिुसार प्राप्त लाइसेंस के तहत िारी ककए िािे िाले लाइसेंस 

द्िारा। 

(2) इस अगिनियम की प्राििानिकता के अिुसार, उपिारा (1) के 

अांतियत दी िई लाइसेंस में, विशेर् रूप से काम के समय, िेति 

की नििायरण और सांविदा श्रम के अन्ट्य आिश्यक सुवििाओां के 

सांबांि में, उगचत सरकार द्िारा नििायररत नियमों के अिुसार िहाां 

शालमल ऐसी शतें हो सकती हैं, जिन्ट्हें लािू करिा उगचत समझा 

िाता है, और यह लाइसेंस िह शु्क का भुिताि करके और िो 

भी रकम नििायररत हो, िो नियलमत रूप स ेइि शतों की नियलमत 

पालिा के ललए सुरक्षा के रूप में िमा की िाती हो, उसे नििायररत 

नियमों के अिुसार िारी ककया िािा चाहहए। 

ठेकेदार श्रम अगिनियम की िारा 13 में लाइसेंस की प्रदाि के ललए होती 

है और ठेकेदार श्रम अगिनियम की िारा 14 में लाइसेंस के रद्द, निलांबि 

और सांशोिि की प्रकिया को विचार में लाती है। ठेकेदार श्रम अगिनियम 

की िाराएां 16, 17, 18 और 19 में सांविदा श्रम का उपयोि करिे िाल े

थथापिा में श्रलमकों को सुवििाएां प्रदाि करिे की योििा बिाती है। 

ठेकेदार श्रम अगिनियम की िारा 20 में प्रमुि नियोक्ता को अांनतम रूप 

से जिम्मेदार ठहराया िया है कक िारा 16 से 19 तक की सुवििाओां को 

प्रदाि करि े के ललए, यहद ठेकेदार ऐसा िहीां करता। ठेकेदार श्रम 



अगिनियम की िारा 21 में प्रमुि नियोक्ता को श्रलमकों को िेति देिे के 

ललए जिम्मदेारी थोपी िई है अिर ठेकेदार ऐसा िहीां करता। बेशक, दोिों 

मामलों में प्रमुि नियोक्ता को ठेकेदार से पूनतयिद्ि करिे का अगिकार 

होता है। 

9. ठेकेदार श्रम अगिनियम की िारा 29 निम्िललखित है, जिसमें थपष्ट रूप 

से यह व्यिथथा की िई है कक प्रमुि नियोक्ता को ऐसे पांिीकरण और 

ररकॉर्य बिािे का अगिकार होिा िो सांविदा श्रम को नियोक्त ककया 

िाएिा, सांविदा श्रम द्िारा ककया िाि ेिाले काम की प्रकृनत, सांविदा श्रम 

को हदया िािे िाला िेति और ऐसे अन्ट्य विशेर्ताओां का वििरण देिा, 

िैसा कक नियमों द्िारा प्रनतनिगित ककया िाएिा: —  

"िारा 29: रजिथटर और अन्ट्य ररकॉर्य बिाए िािे की व्यिथथा.—(1) 

प्रत्येक प्रमुि नियोक्ता और प्रत्येक ठेकेदार को ऐसे पांिीकरण 

और ररकॉर्य बिािे का अगिकार होिा िो सांविदा श्रम को नियोक्त 

ककया िया हो, सांविदा श्रम द्िारा ककया िािे िाले काम की 

प्रकृनत, सांविदा श्रम को हदया िािे िाला िेति और ऐसे अन्ट्य 

विशेर्ताओां का वििरण देिा, िैसा कक नियमों द्िारा प्रनतनिगित 

ककया िाएिा। 

(2) प्रत्येक प्रमुि नियोक्ता और प्रत्येक ठेकेदार को ऐसे प्रदलशयत 

ककया िािा चाहहए, िैसा कक नियमों द्िारा प्रनतनिगित ककया 

िाएिा, सांविदा श्रम को नियोक्त ककया िािे िाले थथाि के 

सांथथाि में िहाां सांविदा श्रम काम कर रहा हो, नििायररत रूप में 

िोहटस हदिािे का अगिकार होिा जिसमें काम के समय, कायय 

की प्रकृनत और नििायररत अन्ट्य िािकाररयाां हों। 

10. कॉपोरेशि ि ेपूरी तरह से इस तथ्य के बारे में अििािी बिूबी हदिाई 

दी कक कौि-कौि से व्यजक्त ठेकेदार द्िारा नियोक्त हुए थे। उसिे यह 

भी पूरी तरह से अििािी हदिाई कक क्या कॉपोरेशि द्िारा ठेकेदारों 

द्िारा रोििार ककए िािे िाले व्यजक्तयों के पास ठेकेदार श्रम अगिनियम 

की िारा 12 के अिुसार आिश्यक लाइसेंस था या िहीां। हमारे दृजष्टकोण 



से ऐसी अििािी िारा 29 की ठेकेदार श्रम अगिनियम की प्राििानिकता 

के प्रकाश में अथिीकायय है। कॉपोरेशि िे अििािी बिूबी हदिाकर 

बत्रब्लयूिल से उि तथ्यों को नछपािे की कोलशश की िो उसके खिलाफ हो 

सकते थे। 

11. हमारे विचार से, हर काययकताय िो ठेकेदार श्रम अगिनियम की 

प्राििानिकता लािू होिे िाले प्रमुि नियोक्ता के ललए काम करता है, उस े

प्रमुि नियोक्ता का काययकताय मािा िािा चाहहए, िब तक दो शतें पूरी 

ि हों: —  

(i) कक सांथथाि िे सांबांगित अिगि के ललए पांिीकरण प्राप्त ककया था; 

और 

(ii) िह ठेकेदार के माध्यम से सांविदा श्रम को नियोक्ता ककया था।  

यहद इिमें से कोई एक शतय भी अिुपजथथत है, तो ठेकेदार के माध्यम 

से नियोक्त ककये िए सांविदा श्रम को "काययकताय" के रूप में देिा िाएिा। 

12. ितयमाि मामले में, कॉपोरेशि द्िारा बत्रब्लयूिल के समक्ष दायर ककया िया 

सकारात्मक तकय  यह था कक काययकताय ठेकेदार के कमयचारी थे और ि े

उसके (कॉपोरेशि के) कमयचारी िहीां थे। कॉपोरेशि को केिल तब ही कोई 

उिरदानयत्ि िहीां था यहद उसिे लसद्ि ककया कक काययकताय लाइसेंसिारी 

ठेकेदार द्िारा नियुक्त हुए थे। कॉपोरेशि िे बत्रब्लयूिल के समक्ष उस तथ्य 

को थथावपत िहीां ककया था। 

13. क्या कॉपोरेशि िे ठेकेदार श्रम अगिनियम की िारा 7 के अिुसार 

पांिीकरण प्राप्त ककया था या िहीां, इस सिाल के सांबांि में यह देिा िा 

सकता है कक प्रमाण पत्र, एक्सहहबबट पी-13, कोई तारीि िहीां दशायता है, 

तो हमें यह अिुमाि करिा पड़ता है कक यह कब प्राप्त ककया िया था 

और यह ककस अिगि के ललए सांबांगित था। डर्प्टी मिैेिर, फूर् कॉपोरेशि 

ऑफ इांडर्या, का शपथपत्र, एक्सहहबबट पी-9, भी िहीां उ्लेि करता कक 

िह सांबांगित अिगि के ललए पांिीकरण प्राप्त ककया िया था या िहीां। 

14. तकय  के ललए, िैसा पहले ही देिा िया है, यहद कॉपोरेशि के पास 

आिश्यक पांिीकरण प्रमाण पत्र भी था, तो भी यह िहीां बच सकता कक 



िह ठेकेदार द्िारा नियोक्त ककए िए काययकतायओां के विरुद्ि अपिी 

जिम्मेदारी से बचें, िब तक यह भी थथावपत ि करें कक प्रमुि नियोक्ता 

द्िारा ठेकेदार द्िारा नियोक्त ककए िए कॉन्ट्रैक्टर के पास ठेकेदार श्रम 

अगिनियम की िारा 12 की अनििायय लाइसेंस थी। कॉपोरेशि 

(यागचककताय) िे यह थथावपत करिे में विफल रहा है, िैसा पहले से ही 

देिा िया है। 

15. पूिोक्त कारणों के ललए, हमें इि यागचकाओां (सीर्ब्ल्यूपी िांबर 4384, 

सीर्ब्ल्यूपी िांबर 4857 और सीर्ब्ल्यपूी िांबर 4894 ऑफ 1986) में कोई 

िुणििा िहीां हदिाई दी और हम इसे लाित के सांबांि में कोई आदेश के 

बबिा िाररि कर रहे हैं। 

एस.सी.के. 

मुख्य न्ट्यायािीश एच.एि. सेठ और एम.एस. ललबरहाि, न्ट्यायािीश के समक्ष। 

एम/एस लीर्र िा्व्स (पी) लललमटेर्,—यागचककताय 

विरुद्ि 

कलमश्िर, आयकर, िुलांदर और अन्ट्य,—प्रनतिादी 

लसविल ररट पटेीशि िांबर 4378 ऑफ 1986 

13 अप्रैल, 1987 

इिकम-टैक्स एक्ट (१९६१ का अिुसूची XLII1)—िाराएँ 240, 241, 

256(1)—िोखिम तयैार ककया िया—ऐसे मू्याांकि पर कर िमा ककया िया—

मू्याांकि की निरजथत—भुिताि ककया िया कर की िापसी—उच्च न्ट्यायालय में 

सन्ट्दभय की प्रलांबबतता—िापसी का रोक—ऐसे रोक के ललए कारण।  

निणयय, कक िारा 241 के तहत इिकम-टैक्स अगिकारी को, इिकम-टैक्स 

एक्ट, १९६१ के अिुसार उच्च न्ट्यायालय में सन्ट्दभय के प्रलांबि के दौराि, िो 

प्रत्यापयण बि िई, िो प्रनतिेदक को होिे िाली थी, उस ेरोक सकता है, आयातकारी 

की पूिय मांिूरी के साथ। 



अथिीकरण  : थथािीय  भार्ा  में  अिुिाहदत निणयय िादी के सीलमत 

उपयोि के ललए है ताकक िह अपिी भार्ा में इसे समझ सके और ककसी अन्ट्य 

उद्देश्य के ललए इसका उपयोि िहीां ककया िा सकता है । सभी व्यिहाररक और 

आगिकाररक उद्देश्यो के ललए निणयय का अांगे्रिी सांथकरण प्रमाखणक होिा और 

निष्पादि और कायायन्ट्ियि के उद्देश्य के ललए उपयकु्त रहेिा ।                                                                                                    

             अक्षय अरोड़ा  

प्रलशक्षु न्ट्यानयक अगिकारी हररयाणा 

 


